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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar 
het activiteitenverslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	1: 
	0: Landelijke Stichting Vredenoord
	1_KVK: 41181294
	2: Prins Alexanderweg 2
	3_TEL: 0306931665
	4_EM: info@vredenoord.nl
	5: www.vredenoord.nl
	6_RSIN: 002691036
	7_A4: 76
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	1: Dhr. C.A. Quak
	2: Bestuurder
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	18_ML: Vredenoord stelt de client centraal, maakt met de client een overeenkomst over de te leveren diensten. Deze worden vastgelegd in een zorgplan of clientendossier. De door de geboden zorg beschikbare middelen worden zo doeltreffend mogelijk aangewend. We voldoen aan het Kwaliteitskader dat gesteld is door het Zorgkantoor. Vooral in het kader van welzijn. We voeren een actief beleid voor de dialoog met de meest relevante belanghebbenden. We werken samen met andere organisaties die zich bewegen op het terrein van de intra-semi en extramurale zorg.We bevorderen een goed werkklimaat voor de medewerkers, we  vertrouwen op het professionalisme van onze gekwalificeerde medewerkers. We verzorgen en bevorderen opleidingen of daarmee samenhangende vormen van educatie. En we bevorderen geestelijke en levensbeschouwlijke begeleiding vanuit de de geloofsrichting van het Kerkgenootschap der Zevendedags Adventisten t.b.v. alle clienten die daarvan gebruik willen maken. 
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Ons vermogen is het noodzakelijke weerstandsvermogen, op deze manier kunnen we ons voortbestaan borgen. 
	21: 
	_MLT: 
	knop: 

	22_ML: Bezoldiging RvT; de honorering van de voorzitter en de leden wordt vastgesteld met inachtneming van de Regeling bezoldigingsmaxima topfunctionarissen zorg en jeugdhulp, de Beloningscode Zorg van de Nederlandse Vereniging van Toezichthouder in Zorginstellingen en de Wet Normering Topfunctionarissen.

De statuten vermelden dat de vaststelling van het salaris en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden van de RvB geschieden door de Raad van Toezicht, met inachtneming van het hieromtrent bepaalde in de Beloningscode bestuurders Zorg. Verder wordt gelet op het bepaalde in de Wet normering topinkomens.



De salariering van het personeel is conform CAO.
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